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MODELO Entidad- Relacion (E-R)

El objetivo de este modelo conceptual es desarrollar diagramas E-R que representen los
requerimientos de informacion del mundo/empresa/seccion de la realidad que se esta
modelando. Este modelo se desarrolld, para facilitar el disefio de BD.

Componentes del modelo E-R

Entidades: Todo lo que existe y es capaz de ser descrito (sustantivos). Objetos

significativos acerca de los cuales se necesita guardar informacion.

Relaciones: Forma como se asocian los objetos. La conexion que existe entre 2 0 mas

entidades (verbo).

Atributos o propiedades: Informacién especifica que debe guardarse acerca del

objeto. Elementos de informacién que describen a una entidad (sustantivo).

Subtipo: El tipo de entidad que es parte de otra, “Y” es un subtipo de “X” si y sélo si
todo “Y” es por fuerza un “X”.

Graficamente

Concepto Grafico
Entidad
Propiedad
Propiedad 1
Propiedad 2
Relacion
Subtipos
Subti
po L

Caracteristicas del modelo

- Un modelo E-R documenta los requerimientos de informaciéon de una organizacion en
un formato claro y preciso.

- Los usuarios pueden entender facilmente los diagramas que representan el modelo E-
R.

- Un modelo E-R puede ser facilmente desarrollado y refinado.

- Un modelo E-R suministra un diagrama claro del alcance de los requerimientos de
informacioén de una organizacion.

- Un modelo E-R provee un marco efectivo para la integracién de multiples aplicaciones,
desarrollo de proyectos y/o compra de paquetes de aplicacion.
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Los requerimientos de informacion deben establecerse completamente durante la etapa
del modelamiento conceptual (etapa de andlisis), pues si los requerimientos cambian
durante etapas posteriores del ciclo de vida del desarrollo, puede ser extremadamente
costoso.

El modelo de datos conceptual es independiente del hardware o del software que se
utilice para la implementacion. Por tanto un modelo E-R puede ser implementado o
convertido a una BD jerarquica, de red o relacional.

ENTIDADES: Son objetos significativos para la organizacion, acerca de los cuales es
necesario conocer o guardar informacion.

Los objetos pueden ser nombrables y diferenciables. Ej.: Los siguientes podrian ser
objetos significativos acerca de los cuales una empresa manufacturera necesita guardar
informacién:

EMPLEADO, DEPARTAMENTO, PROYECTO

Las entidades suelen clasificarse en cinco categorias:

- Sujetos: Personas naturales y organizaciones; en general, todo ente capaz de generar
transacciones o eventos dentro del modelo de datos. Ej.: Cliente, Alumno, Proveedor,
Dependencia.

-Eventos: Transacciones propias del dominio, generalmente originadas por los sujetos
y cuya accién recae sobre los objetos. Ej.: Despacho, Compra, Examen.

-Objetos: Pueden ser tangibles o intangibles, generalmente afectados por las
transacciones originadas por los sujetos. Ej.:ltem (de inventario), Cuenta (bancaria),
Cuenta (de contabilidad), Evaluacion.

-Lugares: Sitios donde residen los sujetos, se efectian las transacciones o se producen
o se almacenan los objetos. Ej.: Ciudad, Pais, Bodega, Planta, Aula.

-Abstracciones: También llamadas entidades de referencia, son conceptos empleados
para cualificar o tipificar otras entidades. Ej.: Tipo de cliente (empleado, particular,
ahorrador); tipo de transaccién; tipo de crédito (Hipotecario, de fomento, inversién); tipo
de seguro.

Los atributos describen a las entidades y son las propiedades especificas que deben
conocerse acerca de éstas. Ej.: Los posibles atributos para la entidad Empleado = (
id_emp, nom_emp, fecha_nac, salario)

Una entidad debe tener atributos que necesiten ser conocidos desde el punto de vista
del negocio u organizacién; de lo contrario no sera una entidad para los requerimientos
de ésta.

Convenciones para diagramar entidades:

- Se representan en rectangulos.

- Con nombres Unicos en singular y en mayusculas.
- Los atributos o propiedades en minasculas. Ej.:
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EMPLEADO DEPARTAMENTO
id nro_d

nombre nom_d

salario localizacion
fecha_nac

PROYECTO
codigo
titulo

descripcion

Cada entidad puede tener multiples ocurrencias o ejemplares. Ej.: Son ocurrencias de la
entidad Empleado:

Luis Lépez, Ana Arboleda, Juan Jaramillo, una para cada empleado de la compafnia.
Cada instancia de una entidad tiene valores especificos para sus atributos. Ej.: La
instancia Luis Lépez tiene los siguientes atributos:

nom_emp: Luis Lopez; id_emp: 2020; fecha_nac: 15/05/60; salario: 800.000

Cada ocurrencia o ejemplar debe ser identificable de manera Unica de otra ocurrencia
de la misma entidad. Un atributo o conjunto de atributos que identifiguen de manera
Unica una entidad, es llamado identificador Unico (UID) o clave primaria. Ej.: Cada uno
de los empleados tiene un numero de identificacion; éste numero es candidato a ser el
identificador Unico de la entidad EMPLEADO.

Ejercicio: Identifigue para cada una de las siguientes entidades los atributos que
podrian servir de identificadores unicos:

DEPARTAMENTO EMPLEADO CLIENTE PROYECTO
nro_d id nom_cl codigo
nom_d nombre cargo titulo
localizacién_d fecha_nac telefono descripcion

salario direccion localizacion

Si una entidad no puede ser identificada de manera Unica, ella no es una entidad. Los
atributos que hacen parte del identificador Unico se sefialan con el simbolo #.

Toda entidad tendrd que poder ser descrita como parte de la informaciéon de la
organizacion para que tenga significado.

Ejercicio: Identifique y modele las entidades en el siguiente conjunto de requerimientos
de informacién, determine los UID’s. Luego haga una descripcion de cada una de las
entidades.

“Soy el gerente de una empresa que suministra cursos de computadores guiados por
instructores. Alli se dictan muchos cursos cada uno de los cuales tiene un nombre, un
cédigo y un costo. Los cursos varian en duracion desde un dia hasta cuatro dias. Un
instructor puede dictar varios cursos. De cada instructor guardamos su nombre y su
teléfono. Cada curso es dictado so6lo por un instructor. Los estudiantes pueden tomar
varios cursos a la vez. De ellos también guardamos su nombre y teléfono.
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RELACIONES: Una relacién es una asociacion bidireccional y significativa entre una
entidad y otra o una entidad y dos 0 mas entidades o entre una entidad y si misma.
Representan las reglas del negocio.

Sintaxis de una relacién:

Cada Entidad1 { puede ser 0 } nombre de {unaomas 6 } Entidad2
{ debe ser }larelacion {unay solouna}

Ej.: La relacion entre Instructor y Curso es:

Cada Instructor puede ser asignado a uno 0 mas cursos
Cada Curso debe ser dictado por uno y sélo un Instructor

Instructor Curso
Cedula Nombre Nombre Instructor
1020 Valentina Java Valentina
1021 Cristina Manejo de Proyectos | Cristina
1022 Estella Bases de Datos Valentina
1023 Alicia Bases de Datos Alicia

Cada extremo de una relacién tiene:

- Un nombre que da su significado.

- Una opcionalidad (puede ser o debe ser).

- Una conectividad (uno y solamente uno 6 uno o mas).

Representacion grafica de una relacion:
- Una linea entre las entidades.
- Nombres de la relacion en mindsculas.

- Conectividad { >---------- uno o mas
{ oo uno y sélo uno
Puede Debe
. -
uno y solo

cero, uno o

. uno
mas

Primero se lee en una direccién y luego en otra.

Asignado a
EMPLEADO DEPARTAMENTO

Responsable de

Ej.

Cada EMPLEADO debe ser asignado a uno y sélo un DEPARTAMENTO
Cada DEPARTAMENTO puede ser responsable de cero, uno o mas EMPLEADOS
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ESTUDIANTE Inscrito en CURSO

Cada ESTUDIANTE debe estar inscrito en uno o mas CURSOS
Cada CURSO puede ser tomado por cero, uno o mas ESTUDIANTES

Quien
maneja é """ \

EMPLEADO

Manejado por

Cada EMPLEADO puede ser quien maneja cero, uno o mas EMPLEADOS
Cada EMPLEADO puede ser manejado por cero o uno y sélo un EMPLEADO

Conectividad de las relaciones:

De acuerdo a su conectividad las relaciones se clasifican en:
- Muchos a uno

- Muchos a muchos

- Uno a uno.

Las relaciones deben representar los requerimientos de informaciéon de la organizacion
y sus reglas.

- Una relacion Muchos a Uno (M:1) tiene conectividad de una o0 mas en una direccion y
de una y sélo una en la otra direccién. Ej.: Hay una relacion de M:1 entre cliente y
representante de ventas.

Visitado por

CLIENTE REPRESENTANTE
_____________ ]l _VENTAS

Quien visita

Este tipo de relaciones son muy comunes. Las relaciones M:1 mandatorias en ambas
direcciones son escasas.

- Una relacion Muchos a Muchos (M:N) tiene conectividad de uno o mas en ambas
direcciones. Ej.: Hay una relacién de M:N entre estudiante y curso.

Quien toma
ESTUDIANTE CURSO
_________ _|_
Tomado por

José Ignacio Botero O. 29
Margarita Maria Hincapié V.




L !
POLITECNICO COLOMBIANO Notas d-e C&ZW BD

Este tipo de relaciones M:N son muy comunes. Las relaciones M:N son usualmente
opcionales en ambas direcciones, aunque puede ser opcional en una direccion.

- Una relaciéon de uno a uno (1:1) tiene conectividad de uno y sélo uno en ambas
direcciones. Ej.: Hay una relacién de 1:1 entre conductor y licencia de conduccion.

Propietario de
CONDUCTOR LICENCIA_CONDUCC
ION

Las relaciones 1:1 son escasas. Son Uutiles en la definicibn de relaciones
supertipo/subtipo. Ej.:

Puede ser

EMPLEADO /PROFESOR
#*codigo I #*codigo
*nombre ! *especialidad
Fecha_nac Debe ser \*categoria

Cada EMPLEADO puede ser un PROFESOR
Cada PROFESOR debe ser un EMPLEADO

Cardinalidad de una relacion:

La cardinalidad de una relacién define el numero especifico de ocurrencias de entidad
asociadas con una ocurrencia de la entidad relacionada. En el modelo de Chen se
expresa con el formato (x, y) donde x representa el valor minimo mientras que y
representa el valor maximo. En el modelo de C. W. Bachman (pata de gallo) sélo
pueden representarse cardinalidades 0, 1 o My combina la informacién de conectividad
y cardinalidad en un solo conjunto de simbolos.

CLIENTE 1 T M
genera >—O FACTURA
\/
(ON) 1,1)

Diagrama de Chen

Quien genera

CLIENTE } FACTURA

Generada por

Diagrama de Bachman
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Grado de una relacion:

El grado de una relacién indica el numero de entidades participantes en la asociacion.
Se denomina unaria o recursiva a la relacion que existe entre una entidad y si misma.
Una relacion binaria es la que se da entre dos entidades y una relacion ternaria es
cuando tres entidades estan asociadas.

Quien
maneja é K Quien genera
1
1
EMPLEADO ' ) CLIENTE . FACTURA
Manejado por
Generada por
Unaria Binaria

Ternaria

Ejercicio: Dibuje un diagrama E-R para representar lo siguiente:
1- Cada cliente puede ser el que origina una 0 muchas 6rdenes.
2- Cada orden debe ser originada por uno y sélo un cliente.

3- Cada orden debe ser emitida para uno o muchos articulos.

4- Cada articulo puede ser comprado via una o muchas érdenes.
5- Cada articulo debe ser almacenado en una y s6lo una bodega.
6- Cada bodega puede ser el depdsito de uno o mas articulos.

Matriz de relaciones: Se usa como una ayuda para coleccionar inicialmente la
informacién acerca de las relaciones entre un conjunto de entidades.

Convenciones para la matriz de relaciones:

1- Todas las entidades se listan al lado izquierdo y en la parte superior de la matriz.

2- Una matriz de relaciones muestra si cada entidad fila est4 relacionada con cada
entidad columna y cémo.

3- Si una entidad fila esta relacionada con una entidad columna, entonces el nombre de
la relacion es mostrado en el cuadro de interseccién.

4- Si una entidad fila no esta relacionado con una entidad columna, entonces se coloca
un guién en el cuadro de interseccioén.

5- Cada relacién arriba de la linea diagonal es la inversa o la imagen espejo de una
relacion abajo de la linea.

6- Las relaciones recursivas (entre una entidad y si misma) son representadas por las
posiciones sobre la diagonal.

Ej.: La siguiente matriz muestra el conjunto de relaciones entre tres entidades:
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EMPLEADO DEPARTAMENTO TAREA
EMPLEADO Asignado a Quien ejecuta
DEPARTAMENTO Responsable de
TAREA Ejecutada por — —

Un EMPLEADO esta relacionado a un DEPARTAMENTO y el nombre de la relacién es
asignado a.

Un DEPARTAMENTO esta relacionado con un EMPLEADO y el nombre de la relacion
es responsable de.

Pasos a seguir para analizar y modelar relaciones:

1- Determine la existencia de una relacion.

2- Dé nombre a cada direccidn de la relacién.

3- Determine la opcionalidad de cada direccion de la relacion.
4- Determine la conectividad de cada direccién de la relacion.
5- Lea la relacion en voz alta para validarla.

- Para el paso No.1 examine cada par de entidades para determinar si existe una
relaciéon. Preguntese: Hay una relacion significativa entre Ay B?

Ej.: Considere las entidades DEPARTAMENTO y EMPLEADO:

*Hay una relacién significativa entre DEPARTAMENTO y EMPLEADO? Si.

Considere ahora las entidades DEPARTAMENTO y TAREA:

*Hay una relacién significativa entre ambas? No.

Utilice una matriz de relaciones sistematicamente para examinar cada par de entidades.
Ej.: Registro de las relaciones entre TAREA, DEPARTAMENTO y EMPLEADO sobre
una matriz de relaciones. La marca de chequeo indica que existe la relacion:

TAREA EMPLEADO DEPARTAMENTO
TAREA \
EMPLEADO \ — \
DEPARTAMENTO - \ —

- Para el paso No. 2 nombrar las relaciones. Preguntese: Como esta relacionada una
entidad A a una entidad B?
Una entidad A es nombre de la relacion a una entidad B.

Coémo esta relacionada una entidad B a una entidad A?
Una entidad B es nombre de la relacion a una entidad B.

Ej.: Considere la relacién entre DEPARTAMENTO y EMPLEADO:

*Cbémo esta relacionado un DEPARTAMENTO a un EMPLEADO?
Cada DEPARTAMENTO es responsable de un EMPLEADO.
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*Coémo esta relacionado un EMPLEADO a un DEPARTAMENTO?
Cada EMPLEADO esta asignado a un DEPARTAMENTO.

Ej.: Registro de los nombres de las relaciones en la matriz:
Nota: No utilice como nombres de relaciones asociado con o relacionado con o
relacionado a.

TAREA EMPLEADO DEPARTAMENTO
TAREA Ejecutada por
EMPLEADO Quien ejecuta Asignado a
DEPARTAMENTO Responsable de

- Para el paso No.3 determine la opcionalidad. Pregluntese: Debe la entidad A estar
nombre de la relacion entidad B? y
Debe la entidad B estar nombre de la relacion entidad A?

Ej.: Considere la relacién entre DEPARTAMENTO y EMPLEADO:

*Debe un EMPLEADO estar asignado a un DEPARTAMENTO? Siempre.

*Debe un DEPARTAMENTO ser responsable de un EMPLEADO? No, un departamento
no tiene que ser responsable de un empleado.

Ej.: Dibujo de las lineas de relaciones con los nombres de las relaciones:

Asignado a
EMPLEADO DEPARTAMENTO
O -
Responsable de

- Para el paso No.4 determinar la conectividad de las relaciones. Preguntese: Puede la
entidad A estar nombre de la relacién mas de una entidad B? y
Puede la entidad B estar nombre de la relacion mas de una entidad A?

Ej.: Considere las relaciones entre DEPARTAMENTO y EMPLEADO:

*Puede un EMPLEADO estar asignado a mas de un DEPARTAMENTO? No, s6lo debe
ser asignado a un departamento.

*Puede un DEPARTAMENTO ser responsable de mas de un EMPLEADO? Si, un
departamento puede ser responsable de uno o mas empleados.

Ej.: Adicionar la conectividad de la relacion al diagrama E-R:

Asignado a

EMPLEADO ;. ] DEPARTAMENTO
Responsable de
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- Para el paso No.5 validar las relaciones. Reexamine el modelo E-R y valide las
relaciones. Las relaciones deben ser legibles y tener sentido.

Ej.: Lea la relacién representada por el anterior diagrama.

*Cada EMPLEADO debe ser asignado a uno y s6lo un DEPARTAMENTO.

*Cada DEPARTAMENTO puede ser responsable de uno o mas EMPLEADOS.

Ejercicio: Analizar y modelar las relaciones para el problema sobre la empresa que
suministra cursos de computadores.

ATRIBUTOS: Son informacién acerca de una entidad, que necesita ser conocida o
guardada. Sirven para : identificar, describir, cualificar, clasificar, cuantificar o expresar
el estado de una entidad.

Ej.: Qué son algunos atributos de la entidad EMPLEADO:

- id_emp ---> identifica a un empleado.

- nom_emp ---> cualifica a un empleado.

- cargo ----> clasifica a un empleado.

- edad ---->cuantifica a un empleado.

Tipos de atributos

Los atributos se clasifican en: Simples, compuestos, multivaluados, derivados.

Los atributos simples son los que no se pueden dividir, por ejemplo edad, estado civil.
Los atributos compuestos son los que se pueden subdividir en atributos adicionales,
por ejemplo teléfono puede subdividirse en codigo del area y numero local.

Los atributos multivaluados son los que tienen multiples valores, por ejemplo los titulos
de un profesional, los teléfonos de una persona.

Los atributos derivados son los que pueden calcularse a través de otros atributos,
generalmente no tiene que guardarse fisicamente en la base de datos. Por ejemplo la
edad de un empleado, puede calcularse restando de la fecha actual la fecha de
nacimiento; el costo total de un pedido puede calcularse multiplicando la cantidad de
articulos por el precio unitario.

Caracteristicas de los atributos:

1- Los nombres de los atributos deben ser claros para el usuario.

2- El nombre de la entidad es siempre un calificador del nombre del atributo, pero no
debe incluirse en él. Ej.: edad del empleado.

3- Los nombres de los atributos deben ser especificos. Ej.: Si es cantidad, entonces
cantidad pedida? 6 cantidad devuelta? ... igualmente para los atributos fecha.

4- Un atributo debe ser asignado solamente a una entidad en particular.

5- Cada atributo debe tener un valor simple; los atributos multivaluados no son validos.
Ej.: Si tenemos la entidad ESTUDIANTE con atributos carné, nombre, nota; el atributo
nota no tiene un valor simple ya que un estudiante puede tener muchas notas.

6- Un atributo repetitivo o multivaluado indica la ausencia de una entidad. Ej.: Si
queremos saber todas las notas de un estudiante, la entidad EVALUACION hace falta.
7- No deben existir atributos derivados o calculados de otros ya existentes (totales,
promedios, maximo, minimo), son redundantes y pueden contribuir a la inconsistencia
de la BD (cuando halla que cambiar alguno de ellos).

Convenciones para su diagramacion:
- Los nombres de los atributos son en singular y en minusculas.
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- La lista de nombres de atributos van en el rectangulo de la respectiva entidad.

- Si un valor debe ser conocido para cada ocurrencia de la entidad se marca con un *
(atributo mandatorio).

- Si un valor puede ser conocido por cada ocurrencia de la entidad, marcarlo con una o
(opcional). Ej.:

CURSO
*codigo
*nombre
*duracion

EMPLEADO
*id

*nombre
*cargo
*costo

o fecha_nac
o estado_emp

Como diferenciar entre atributos y entidades?
- Si un atributo tiene atributos propios, entonces éste realmente es una entidad. Ej.:
Determinar si todos los atributos de EMPLEADO son atributos.

EMPLEADO
*codigo

*nombre
*nro_subordinados

El atributo nro_subordinados es un atributo de EMPLEADO; pero si es necesario
guardar el nombre y edad de cada subordinado, éste llega a ser una entidad. El atributo
nro_subordinados puede ser ahora un atributo derivado.

Quien

maneja

EMPLEADO : / SUBORDINADO
*codigo | *nombre
*nombre I *fecha_nac

A cargo de

- Todas las entidades son sustantivos pero no todos los sustantivos son entidades.

Como identificar los atributos?

- Examinando las respuestas de los usuarios a las preguntas hechas en las entrevistas:
Qué informacion necesita Ud. conocer o guardar acerca de la entidad X ?

Qué informacion le gustaria mostrar o imprimir acerca de la entidad X?

- Examinando la documentacién: Manuales de procedimientos o sistemas
automatizados para descubrir atributos adicionales y omisiones, papeleria que se
maneja.

CLAVES PRIMARIAS:

Dentro de la modelacién de BD una tarea muy importante consiste en especificar cémo
se van a distinguir entre si las entidades. Esta distincion debe expresarse en términos
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de los atributos. Para hacer esta distincién se asigna una superllave a cada conjunto
de entidades.

La superllave es un conjunto de uno o mas atributos que juntos, permiten identificar en
forma Unica, una entidad dentro del conjunto de entidades. Ej.: EMPLEADO = (id_emp,
nom_emp, tel, cargo)

El atributo id_emp del conjunto de ocurrencias de empleado es suficiente para distinguir
a una ocurrencia empleado de otra. Por tanto id_emp es una superllave.

De igual manera el conjunto de atributos id_emp y nom_emp, es una superllave para el
conjunto de entidades empleado. Pero el atributo nom_emp no es una superllave, ya
que es posible que varias personas tengan el mismo nombre.

Para modelar una BD, muchas veces lo que se busca es la superllave mas pequena
posible. A estas superllaves minimas se denominan llaves candidato.

Ej.: {nom_emp, tel } podria ser suficiente para distinguir a cada uno de los miembros del
conjunto de entidades EMPLEADO. Entonces tanto el conjunto {id_emp } como
{nom_emp, tel } son llaves candidato.

Aunque los atributos {id_emp, nom_emp } juntos pueden distinguir a las entidades
EMPLEADO, su combinacién no es una llave candidato, puesto que el atributo id_emp
por si solo es una llave candidato.

Se denomina llave primaria, a la llave candidato que elija el disefiador de la BD como
la forma principal de identificar a las entidades dentro de un conjunto de éstas. También
se le denomina el identificador unico (UID) y se marca con el simbolo #.

A una entidad que tiene clave primaria se le denomina entidad fuerte o dominante.

Es posible que un conjunto de entidades no tenga suficientes atributos para formar una
clave primaria. A la entidad que pertenece a uno de estos conjuntos se le llama entidad
deébil. Ej.: El conjunto de entidades transaccion con atributos nro_tr, valor, fecha_tr;
aunque cada entidad transaccién es distinta, dos transacciones de diferentes cuentas
pueden tener el mismo numero de transaccion. Asi, el conjunto de entidades
TRANSACCION no cuenta con una llave primaria.

Un conjunto de entidades débiles no cuenta con una llave primaria. Sin embargo, es
preciso tener alguna forma de distinguir entre esas entidades aquellas que dependen
de una entidad fuerte determinada. El discriminador permite hacer esta distincion.

El discriminador es un conjunto de atributos que permiten distinguir de manera Unica
aquellas entidades que dependen de una entidad fuerte determinada.

Ej.: El nro_tr identifica de manera Unica a cada transaccion de una misma cuenta.

La llave primaria de un conjunto de entidades débiles esta formada por la llave primaria
de la entidad fuerte de la que depende su existencia, y de su discriminador. Ej.: La llave
primaria del conjunto de entidades TRANSACCION es (nro_cta, nro_tr) donde numero
de cuenta (nro_cta) identifica a la entidad fuerte o dominante de una transaccion y
nro_tr distingue a las entidades TRANSACCION dentro de una misma cuenta.

Nota: Cuando una entidad en el negocio no tiene un atributo natural que lo identifique
de manera unica, se define un atributo artificial (cédigo) para usarse como UID, lo cual
en la practica es muy frecuente. Ej.: Cuél seria el UID de CLIENTE?

CLIENTE = (nombre, teléfono)

Como no lo tiene, puesto que dos clientes pueden tener el mismo nombre, se crea un
atributo artificial llamado cédigo_cli, el cual sera unico para cada instancia de la entidad
CLIENTE.
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Lt Notas de Clase BD
CLIENTE = (#*codigo, *nombre, *teléfono)

METODOLOGIA DEL MODELO E-R

La secuencia de pasos necesarios para elaborar un modelo completo son:
1- Identificacién de las entidades: Es el primer paso en el modelamiento y el punto de
partida de toda actividad posterior dentro del mismo.

2- ldentificacion de relaciones: Es el segundo paso del modelamiento. En este se
identifican las relaciones existentes entre las entidades identificadas en el primer paso,
determinando para cada una su significado, su grado y su opcionalidad. La matriz de
relaciones es una ayuda util para determinar la existencia de las relaciones.

Una misma pareja de entidades puede tener mas de una relacién con diferentes
significados.

Quien cotiza

S B O

PROVEEDOR Cotizado por PRODUCTO

Quien suministra

e O

Suministrado por

La conectividad de una relacion (1:M, 1:1, M.N) debe identificarse para cada extremo
luego de dar su significado, lo mismo que su opcionalidad.

3- Elaboracion del diagrama E-R: El propésito fundamental del diagrama es validar el
modelo con el usuario final. Puesto que en pasos siguientes se pueden definir nuevas
entidades y relaciones, el diagrama construido en esta fase debera ser revisado
posteriormente.

4- |dentificacion de atributos: La identificacién formal de los atributos es el paso
siguiente de la elaboracion de la primera version del diagrama. En general una entidad
debe tener al menos dos atributos: la llave primaria y un descriptor.

5- Diseno de los registros l6gicos de la BD. Este paso depende del tipo de BD empleada
para implementar la aplicacién. El modelo E-R provee reglas de transformacion distintas
para producir el disefio l6gico para BD relacionales, jerarquica o de red.
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